
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก-18 
แบบฟอรมแจงปริมาณสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไมใชแลว 

 















 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก-19 
เอกสารการฝกอบรมพนักงาน 

 











ภาพประกอบการอบรม
หลักสูตร :  ความรูเบื้องตนเรื่องอัคคีภัย, ภาคปฏิบัติเทคนิคการดับเพลิงขัน้ตน 

วันที่  19  มิถุนายน  2568



ภาพประกอบการอบรม
หลักสูตร :  การอนุรักษสัตวปาและสภาพแวดลอมสําหรับพนกังานใหม



 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก-20 
วิศวกรผูทดสอบความปลอดภัยในการใชงานของหมอไอน้ำ 

 























 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก-21 
เอกสารรับรองความปลอดภัยของระบบไฟฟาของโครงการ 

 













 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก-22 
แผนฝกปฏิบัติการฉุกเฉินประจำป พ.ศ. 2568 

 





 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก-23 
คูมือปฏิบัติการฉุกเฉิน 

 

























































 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก-24 
เอกสารตรวจสอบอุปกรณดับเพลิง 

 

















 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก-25 
นโยบายอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของโครงการ 

 



 

 

บริษทั  ทีพไีอ โพลนี เพาเวอร์ จาํกดั (มหาชน) 
 
 

 บริษทั ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร์ จาํกดั (มหาชน) ตระหนกัถึงความสาํคญัของระบบการจดัการอาชีวอนามยั 
และความปลอดภยั โดยถือเป็นส่วนหนึÉงของธุรกิจพลงังาน จึงมีความมุ่งมัÉนทีÉจะปรับปรุงและป้องกนัอนัตรายทีÉมีอยู่
ทัÊงหมด และรวมถึงการบาดเจ็บ เจบ็ป่วยอนัเนืÉองมาจากการทาํงาน รวมทัÊงการป้องกนัโรคระบาดตามฤดูกาลทีÉเกิดขึÊน
เพืÉอสุขภาพอนามยัทีÉดีและความปลอดภยัในการทาํงานทุกดา้นของพนกังาน รวมทัÊงผูเ้กีÉยวขอ้งอยา่งต่อเนืÉอง โดยมี
แนวทางปฏิบติั ดงันีÊ  

1. นาํระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยัตามมาตรฐาน ISO45001 มาใชอ้ยา่งเหมาะสม 
2. ควบคุมและติดตามพนกังานทุกคนใหป้ฏิบติัตามกฎหมาย พระราชบญัญติัความปลอดภยั รวมทัÊงขอ้กาํหนดทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัอาชีวอนามยัและความปลอดภยัของประเทศไทย    
3. บริษทัฯ ถือวา่ระบบการจดัการดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั เป็นหนา้ทีÉรับผิดชอบของผูบ้ริหารและ

พนกังานทุกระดบั 
4. ลดและควบคุมความเสีÉยงตัÊงแต่ระดบัปานกลางขึÊนไป 
5. ใหก้ารสนบัสนุนทรัพยากรทุกดา้น (ทัÊงในเรืÉองบุคลากร เวลา งบประมาณ และการฝึกอบรม) อยา่งเพียงพอ

เหมาะสม 
6. จดัทาํและทบทวนวตัถุประสงค ์รวมทัÊงเป้าหมายดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั เพืÉอควบคุมประเดน็

ความเสีÉยงจากกิจกรรมของบริษทัฯ ปีละ 1 ครัÊ ง เป็นอยา่งนอ้ย 
7. นาํผลการปฏิบติังานดา้นความปลอดภยัไปประกอบการพิจารณาในการประเมินผลการปฏิบติังานของ

พนกังานประจาํปี 
8.  สนับสนนุการให้คําปรึกษาและการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

นโยบายฯนีÊ  ถ่ายทอดแก่พนกังานทุกคนใหเ้ขา้ใจ รวมถึงผูเ้ขา้มาปฏิบติังานในเขตโรงงานทุกคนทราบ และ
เผยแพร่ต่อสาธารณะ และถือเป็นหนา้ทีÉความรับผิดชอบของพนกังานทุกคนทีÉตอ้งปฏิบติัตามนโยบายนีÊ  โดยผา่นสืÉอต่างๆ
อยา่งเพียงพอ เหมาะสม เช่น ประกาศนโยบาย ระเบียบ/วิธีปฏิบติั แผนกิจกรรม แผนงาน คู่มือการทาํงาน เป็นตน้ และ
นาํไปปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด 

 
 ประกาศ ณ วนัทีÉ 29 กมุภาพนัธ์  2567 
 
            (นายภากร   เลีÉยวไพรัตน)์ 
            กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
 

___________________

นโยบายอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

ฉบับแก้ไขครัÊงทีÉ 1 



 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก-26 
การประชุมความปลอดภัยในการทำงาน (คปอ.) 

 











 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก-27 
บันทึกสถิติการเกิดอุบัติเหตุ 

 











 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก-28 
การตรวจสุขภาพพนักงานประจำป พ.ศ.2568 

 



ข้อมูลสรุปรายเดอืน จาํนวนพนักงานใหม่ และผลการตรวจสุขภาพก่อนเข้าทาํงาน
ฝ่าย POWER PLANT (TPIPL POWER) ระหว่าง ม.ค. ถงึ มิ.ย.68

ผลการตรวจร่างกาย

มกราคม - - - - - - - - -
กมุภาพนัธ์ - - - - - - - - -
มีนาคม - - - - - - - - -
เมษายน - - - - - - - - -
พฤษภาคม - - - - - - - - -
มิถนุายน - - - - - - - - -

0 0 0 0 0

Staff 7
Power Plant 1 73
Power Plant 2 116
Power Plant 3 76
Power Plant 4 67
Power Plant 5 44

พื ÊนทีÉสระบุรี พื ÊนทีÉอืÉนๆ
2,580 64.40%
651 64.91%

20 มิถนุายน 2568

ข้อมูลการจ้างแรงงานท้องถิÉน
บริษัท พนักงานทั Êงหมด
Polene 4,006
Power 1,003

สรุปยอดพนักงานล่าสุด ของฝ่าย POWER PLANT 383 คน

เดอืน

จาํนวนทีÉเริÉมงาน

หมายเหตุ

Power Plant 1

ทัÉวไป X -RAY สารเสพตดิ

0

สรุปยอดพนักงานล่าสุดของโรงปนู 4,006 คน

Power Plant 2

Power Plant 3

Power Plant 4

Power Plant 5



ลาํดบั รายการ จํานวนผู้
เข้าตรวจ

ผลปกติ ผลผดิปกติ % ความ
ผดิปกติ

1 ตรวจร่างกายทัÉวไปโดยแพทย ์(Phisical Examination) 453 338 115 25.4

2 ตรวจสมรรถภาพการมองเห็นชีวอนามยั (Vision) 0 0 0 0.0

3 ตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ 453 445 8 1.8

4 ตรวจเอกซเรยท์รวงอกระบบดิจิตอล 453 436 17 3.8

5 ตรวจความสมบูรณ์ของเมด็เลือด (CBC) 453 400 53 11.7

6 ตรวจปัสสาวะอยา่งสมบูรณ์ (Urine Analysis) 453 445 8 1.8

7 ตรวจระดบันํÊาตาลในเลือด (Fasting Blood Sugar) 453 414 39 8.6

8 ตรวจการทาํงานของไต (BUN) 453 450 3 0.7

9 ตรวจการทาํงานของไต (Creatinine) 453 451 2 0.4

10 ตรวจการทาํงานของไต (eGFR) 453 234 219 48.3

11 ตรวจระดบัไขมนัโคเรสเตอรอล (Choresterol) 453 140 313 69.1

12 ตรวจระดบัไขมนัไตรกลีเซอไรด ์(Trigryceride) 453 260 193 42.6

13 ตรวจระดบัตวัพาไขมนั (HDL) 453 453 0 0.0

14 ตรวจระดบัตวัพาไขมนั (LDL) 453 344 109 24.1

15 ตรวจทาํงานของตบั (SGOT) 453 381 72 15.9

16 ตรวจทาํงานของตบั (SGPT) 453 453 0 0.0

17 ตรวจทาํงานของตบั (Alkaline) 453 453 0 0.0

18 ตรวจคลืÉนไฟฟ้าหวัใจ 235 232 3 0.0

19 ตรวจดชันีมวลกาย BMI 453 378 75 16.6

20 ตรวจระดบัสารตะกัÉวในเลือด 453 453 0 0.0

21 ตรวจระดบัสารอเซนิคในปัสสาวะ 438 438 0 0.0

22 ตรวจระดบัสารเมธานอลในปัสสาวะ 0 0 0 0.0

23 ตรวจระดบัสารโทลูอีนในปัสสาวะ 0 0 0 0.0

24 ตรวจระดบัสารอะซิโตนในปัสสาวะ 0 0 0 0.0

25 ตรวจระดบัสารแคดเมียมในปัสสาวะ 438 438 0 0.0

26 ตรวจระดบัสารโครเมียมในปัสสาวะ 438 438 0 0.0

27 ตรวจระดบัสารปรอทในปัสสาวะ 438 438 0 0.0

ตารางแสดงผลการตรวจสุขภาพประจําปี 2567

กลุ่มพนักงาน พืÊนทีÉ โรงไฟฟ้า TG4-8



 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก-29 
ตัวอยางเอกสารประชาสัมพันธโครงการประจำป พ.ศ.2568 

 









 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก-30 
เอกสารจัดตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบผลกระทบส่ิงแวดลอมและ

มวลชนสัมพันธ 
 








